PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA

Prot. n.

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 10 DI DATA 24 Gennaio 2020

OGGETTO:
Approvazione delle graduatorie finali e dell'elenco degli insegnanti beneficiari partecipanti al

"Programma di mobilita insegnanti per la frequenza di percorsi full immersion di lingua inglese e
tedesca in Paesi dell'Unione Europea - annualita 2019", di cui all'Avviso approvato con la

deliberazione n. 285 di data 1 marzo 2019.
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IL DIRIGENTE

Vista la legge provinciale sulla scuola di data 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. recante “Sistema educativo
di istruzione e formazione del Trentino";

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio e s.m.;

Visto il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio
e s.m.;

Visto 1’ Accordo di Partenariato Italia (AP) 2014-2020, adottato con decisione della Commissione C
(2014) 8021 del 29 ottobre 2014 e s.m.;

Visto il Programma Operativo Fondo sociale europeo 2014-2020 della Provincia autonoma di
Trento, di seguito PO FSE, approvato dalla Commissione europea con decisione del 17 dicembre
2014 C(2014) 9884 e approvato con deliberazione di Giunta provinciale del 29 dicembre 2014, n.
2377 e vista la modifica approvata dalla Commissione europea con decisione del 3 agosto 2018
C(2018) 5292 e approvata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1544 del 24 agosto 2018;

Visto in particolare 1’ Asse 3 “Istruzione e formazione” del PO FSE che prevede fra le sue priorita la
formazione linguistica degli insegnanti, non solo di lingua straniera, di tutto il sistema educativo
trentino (dal nido d’infanzia all’istruzione e formazione del secondo ciclo) anche con azioni di
mobilita all’estero (obiettivo specifico 10.3 — azione 10.3.4);

Vista la legge provinciale di data 16 febbraio 2015, n. 2 recante “Attivita della Provincia
nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione territoriale” in particolare
gli art. 18 - 20;

Visto il Regolamento di esecuzione dell’articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2 -
“Attivita della Provincia nell’ambito dell’Unione europea, rapporti interregionali e cooperazione
territoriale” - per ’attuazione dei Programmi operativi 2014-2020 del Fondo sociale europeo e del
Fondo europeo di sviluppo regionale, approvato con Decreto del Presidente della Provincia n. 12-
26/Leg. di data 14 settembre 2015;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 12 agosto 2019, n. 1224, avente ad oggetto
“Modifica della "Metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni cofinanziate dal Programma
operativo Fondo sociale europeo" adottati con deliberazione della Giunta provinciale 18 maggio
2015 n. 799, al fine di tenere conto delle integrazioni approvate dal Comitato di Sorveglianza
congiunto dei Programmi operativi FSE e FESR 2014-2020 nella seduta del 19 giugno 2019”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale 2 marzo 2018, n. 327, avente ad oggetto “Modifiche e
integrazioni dei "Criteri e modalita per l'attuazione del Programma Operativo Fondo Sociale
Europeo 2014-2020", per il periodo di programmazione del Fondo sociale europeo 2014-2020,
approvati con deliberazione della Giunta provinciale 30 agosto 2016, n. 1462”;
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Vista la deliberazione della Giunta provinciale 16 dicembre 2016, n. 2302, avente ad oggetto
“Modalita di coordinamento organizzativo tra le strutture provinciali coinvolte nell'attuazione dei
Programmi operativi Fondo sociale europeo (FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)
2014-2020 e I'Autorita di gestione (ai sensi dell'art. 3, comma 3, del regolamento d'esecuzione
dell'articolo 18 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, approvato con d.P.P. 14 settembre
2015, n. 12-26/Leg) e conseguente revoca della deliberazione 9 febbraio 2015, n. 154” ¢ s.m.;

Dato atto che, in base al Sistema di gestione e controllo del PO FSE, I’attuazione del PO ¢ svolta
oltre che dall’Autorita di gestione anche che da altre strutture provinciali individuate quali
“Strutture provinciali coinvolte nell’attuazione del PO” e che la deliberazione di cui al precedente
alinea specifica che gli interventi nell’ambito dell’obiettivo specifico 10.3 sono attuati dal Servizio
formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 29 dicembre 2016, n. 2475, avente ad oggetto
“Approvazione delle descrizioni dei Sistemi di gestione e controllo dell'Autorita di gestione e
dell'Autorita di certificazione relativamente ai Programmi operativi Fondo sociale europeo (PO
FSE) e Fondo europeo di sviluppo regionale (PO FESR) 2014-2020 della Provincia autonoma di
Trento” € s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 24 gennaio 2014, n. 21, che ha approvato il progetto
per la definizione del Piano straordinario per I’apprendimento delle lingue comunitarie — Trentino
Trilingue e nella quale sono stati individuati gli obiettivi generali del piano stesso;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 29 novembre 2014, n. 2055, con cui la Giunta
provinciale ha approvato il primo stralcio del “Piano Trentino Trilingue”, con il quale si da
attuazione al suddetto Piano straordinario approvando gli obiettivi intermedi e finali assegnati al
sistema scolastico e individuando modalita e strumenti di applicazione;

Vista la deliberazione della Giunta provinciale 1 marzo 2019, n. 285, avente ad oggetto
“Approvazione dell’”’ Avviso per ’ammissione al programma di mobilita insegnanti per la frequenza
di percorsi full immersion di lingua inglese e tedesca in Paesi dell’Unione Europea — annualita
2019” nell’ambito del Programma Operativo Fondo sociale europeo 2014-2020 della Provincia
autonoma di Trento”;

Considerato che il suddetto Avviso ¢ volto all’individuazione di un numero indicativo di 300
insegnanti per la partecipazione ai percorsi full immersion all’estero durante il periodo estivo 2019,
di cui 225 posti indicativi per la lingua inglese e 75 posti indicativi per la lingua tedesca;

Dato atto, nel seguito, dei criteri utilizzati per la selezione dei beneficiari:

- in base all’Avviso, approvato con la deliberazione n. 285 di data 1 marzo 2019, potevano
presentare domanda per ’ammissione al programma di mobilita all’estero, gli educatori ed
insegnanti (educatori dei nidi d’infanzia a titolarita pubblica, insegnanti delle scuole
d”’infanzia provinciali e equiparate, insegnanti delle scuole del primo e secondo ciclo di
istruzione e formazione provinciali e paritarie) in servizio presso le istituzioni
educative/scolastiche/formative della Provincia autonoma di Trento in possesso dei seguenti
requisiti:

1. nidi di Infanzia e scuole dell’Infanzia: gli educatori di nidi d’infanzia a titolarita pubblica e
gli insegnanti delle scuole dell’infanzia provinciali e equiparate della Provincia Autonoma di
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Trento in servizio con contratto a tempo indeterminato o determinato fino al termine
dell’anno educativo/scolastico 2018/19 (contratto annuale senza interruzioni per festivita);
2. primo e secondo ciclo di istruzione e formazione:

- insegnanti in servizio presso le istituzioni scolastiche provinciali della Provincia
Autonoma di Trento nell’anno scolastico 2018/19 con contratto a tempo indeterminato e
insegnanti inseriti nelle graduatorie d’istituto o nelle graduatorie provinciali per titoli
della Provincia Autonoma di Trento in servizio con contratto a tempo determinato fino al
31/8/2019 (annuale) o contratto a tempo determinato fino al 30/6/2019 (TAD) oppure con
contratto a tempo determinato stipulato entro il 30/11/2018 e senza soluzione di
continuita fino al termine delle lezioni;

- insegnanti in servizio presso le istituzioni formative provinciali e le istituzioni scolastiche
e formative paritarie della Provincia Autonoma di Trento nell’anno scolastico 2018/19
con contratto a tempo indeterminato oppure con contratto a tempo determinato, stipulato
entro il 30/11/2018 e senza soluzione di continuita, fino al termine delle lezioni o fino al
30/6/2019 o fino al 31/8/2019;

Al programma di mobilita potevano accedere anche gli insegnanti di lingua straniera per il
potenziamento della/e lingua/e insegnata/e (lingue inglese e tedesca). Ai fini dell’ammissione al
programma di mobilita era richiesta una competenza linguistica di livello almeno pari a A2 del
QCER. Gli educatori/insegnanti richiedenti dovevano avere, al momento della presentazione della
domanda, un’eta non superiore ai 58 anni compiuti 0 un’eta superiore ai 58 anni compiuti, ma in
questo ultimo caso, dovevano essere in possesso di un livello di conoscenza/competenza linguistico
comunicativa pari almeno al livello B2;

Vista la determinazione del Dirigente del Servizio Istruzione e formazione del secondo grado,
Universita e Ricerca n. 44 di data 5 marzo 2019 avente ad oggetto “Approvazione della modulistica
e dei termini per I’ammissione e della modulistica per I’iscrizione al Programma di mobilita
all’estero insegnanti per la frequenza di percorsi full immersion di lingua inglese e tedesca nei Paesi
dell’Unione europea — annualita 2019”;

Vista la determinazione del Dirigente del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e
funzioni di sistema n. 84 di data 15 aprile 2019 con la quale sono state approvate le graduatorie
delle domande ammesse al programma di mobilita insegnanti 2019 e I’elenco delle domande non
ammesse;

Precisato che, come previsto al paragrafo 5 dell’Avviso, le graduatorie delle domande ammesse,
distinte per lingua straniera (inglese e tedesco) sono state redatte in base all’ordine cronologico di
presentazione delle domande e secondo il seguente ordine di precedenza:

1. educatori/insegnanti che hanno presentato la scheda di iscrizione alla seconda edizione dei
percorsi linguistici del catalogo 2018-2019 di cui all’ Avviso approvato dalla Giunta provinciale
con la deliberazione n. 2032 del 19 ottobre 2018: la precedenza ¢ stata attribuita agli
educatori/insegnanti iscritti e successivamente frequentanti i percorsi;

2. educatori/insegnanti residenti nella Provincia autonoma di Trento;

3. educatori/insegnanti domiciliati nella Provincia autonoma di Trento.

Nell’ambito delle precedenze n. 1 e n. 2 sono applicate le seguenti priorita:

1°) domande presentate dagli educatori e dagli insegnanti residenti nei Comuni rientranti nelle

Aree interne della Provincia di Trento e precisamente Area del Tesino (Castello Tesino, Cinte
Tesino e Pieve Tesino) e Area della Val di Sole (Caldes, Cavizzana, Commezzadura, Croviana,
Dimaro Folgarida, Mal¢, Mezzana, Ossana, Peio, Pellizzano, Rabbi, Terzolas e Vermiglio);

2°) domande presentate dagli educatori/insegnanti residenti in Provincia di Trento.
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In caso di presentazione contemporanea delle domande di ammissione, tenuto conto delle
precedenze e priorita sopra indicate, ¢ stata data precedenza al richiedente avente eta anagrafica
inferiore.

Dato atto che, come riportato nella citata determinazione n. 84/2019, le domande ammissibili al
programma di mobilita all’estero sono state n. 345 di cui n. 269 per la lingua inglese e n. 76 per la
lingua tedesca;

Preso atto che, il livello di conoscenza linguistica in ingresso richiesto ¢ stato accertato secondo
quanto previsto dal paragrafo 6 dell’Avviso di cui alla deliberazione n. 285/2019;

Considerato che gli educatori/insegnanti ammessi al programma di mobilita erano inoltre tenuti, ai
fini dell’effettiva partecipazione, alla formalizzazione dell’iscrizione ai sensi di quanto previsto
dall’ Avviso e dalla determinazione n. 84/2019;

Dato atto che ¢ stato effettuato lo scorrimento delle graduatorie, approvate con la determinazione n.
84/2019, ai fini della copertura di posti resisi disponibili in seguito al mancato svolgimento del test
in ingresso o all’esito negativo nello stesso riportato (ove richiesto ai fini dell’accertamento del
livello di conoscenza linguistica posseduto), nonché a rinuncia o mancata iscrizione al programma
di mobilita entro i termini da parte degli insegnanti inseriti in posizione utile nelle rispettive
graduatorie, secondo quanto di seguito specificato;

Considerato che, in base alle graduatorie di cui alla sopracitata determinazione n. 84/2019, erano

tenuti allo svolgimento del test in ingresso n. 69 insegnanti/educatori come di seguito specificato:

- n. 56 insegnanti/educatori per la lingua inglese (di cui 37 insegnanti/educatori ammessi al
programma e 19 insegnanti/educatori posti in riserva);

- n. 13 per la lingua tedesca (di cui 12 insegnanti/educatori ammessi € 1 posto in riserva);

Vista la nota di ISIT prot. n. 286345 di data 6 maggio 2019 contenente I’elenco degli
educatori/insegnanti che hanno effettuato il test in ingresso e i relativi esiti;

Considerato che, come indicato nella suddetta nota, sono stati svolti n. 63 test in ingresso dei quali:
- n. 13 test per la lingua tedesca: di questi 4 hanno riportato esito negativo;
- n. 50 test per la lingua inglese: di questi 4 hanno riportato esito negativo;

Preso atto che n. 6 educatori/insegnanti, ammessi o posti in riserva nelle rispettive graduatorie di
lingua inglese, non hanno svolto il test in ingresso; di questi, n. 3 insegnanti/educatori hanno
comunicato la rinuncia al programma di mobilita;

Considerato che, complessivamente, hanno rinunciato al programma di mobilita all’estero n. 38
insegnanti/educatori, come indicato nell’allegato 9, parte integrante e sostanziale della presente
determinazione, di cui:

- n. 31 insegnanti/educatori inseriti nelle graduatorie di lingua inglese (di cui 24 ammessi con
determinazione n. 84/2019 e 7 posti in riserva ai sensi della medesima determinazione e ammessi
in seguito allo scorrimento delle graduatorie);

- n. 7 insegnanti/educatori inseriti nella graduatoria di lingua tedesca (di cui 6 ammessi con
determinazione n. 84/2019 e 1 posto/a in riserva ai sensi della medesima determinazione e
ammesso/a in seguito allo scorrimento delle graduatorie);

Considerato che n. 21 insegnanti/educatori non hanno formalizzato I’iscrizione entro i termini
previsti dalla determinazione n. 84/2019 o assegnati con comunicazione dell’Amministrazione in
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seguito allo scorrimento delle graduatorie ai sensi di quanto disposto dal par. 7 del citato Avviso, di

cui:

- n. 19 insegnanti/educatori per la lingua inglese (di cui 12 ammessi con determinazione n.
84/2019 e 7 posti in riserva ai sensi della medesima determinazione e ammessi in seguito allo
scorrimento delle graduatorie);

- n. 2 insegnanti/educatori per la lingua tedesca (di cui 1 ammesso/a con determinazione n.
84/2019 e 1 posto/a in riserva ai sensi della medesima determinazione e ammesso/a in seguito
allo scorrimento delle graduatorie);

Tenuto conto di quanto indicato nei precedenti paragrafi risultano pertanto titolari, a seguito
dell’iscrizione formale entro i termini previsti dalla determinazione n. 84/2019 o assegnati con
comunicazione dell’Amministrazione in seguito allo scorrimento delle graduatorie, n. 275
insegnanti/educatori di cui 212 per la lingua inglese e 63 per la lingua tedesca;

Considerato che n. 4 educatori/insegnanti iscritti al Programma di mobilita, di cui 2 di lingua inglese
e 2 di lingua tedesca si sono ritirati prima della partenza;

Dato atto che i1 beneficiari effettivi dell’iniziativa risultano pertanto essere n. 271 e precisamente:
- n. 210 educatori/insegnanti di lingua inglese,
- n. 61 educatori/insegnanti di lingua tedesca;

Ritenuto, pertanto, di approvare col presente provvedimento:

- le graduatorie finali degli educatori/insegnanti divenuti titolari del “Programma di mobilita
insegnanti per la frequenza di percorsi full immersion di lingua inglese e tedesca in Paesi
dell’Unione Europea — annualita 20197, di cui all’Avviso approvato con la deliberazione n. 285
di data 1 marzo 2019 (allegati 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ¢ 8);

- I’elenco degli educatori/insegnanti decaduti dalle graduatorie di lingua inglese e tedesca in
seguito al mancato svolgimento del test in ingresso o all’esito negativo nello stesso riportato (ove
richiesto ai fini dell’accertamento del livello di conoscenza linguistica posseduto), nonché a
rinuncia, mancata formalizzazione dell’iscrizione al programma di mobilita entro i termini o
ritiro dopo la formalizzazione dell’iscrizione (allegato 9);

- I’elenco degli educatori/insegnanti beneficiari, ai fini della pubblicazione ai sensi dell’art. 31 bis
“Amministrazione aperta” della Legge provinciale n. 23/1992 (allegato 10);

Precisato, infatti che, ai sensi della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 sull’attivita
amministrativa, del Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dati personali e delle linee
guida del Garante della privacy, possono essere pubblicati sui siti web istituzionali solo i dati
personali necessari ai fini della trasparenza;

Dato atto che ¢ fatta salva la possibilita di accesso ai documenti della pubblica amministrazione,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

Dato atto che il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa loriatti Cristina, Dirigente del Servizio
formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema;

Dato atto che, nel rispetto dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in
capo al dirigente e al personale incaricato dell’istruttoria di questo provvedimento non sussistono
situazioni di conflitto di interesse;

DETERMINA
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1. di approvare, come indicato in premessa, le graduatorie finali degli educatori/insegnanti divenuti
titolari del programma di mobilita per la frequenza di percorsi full immersion di lingua inglese e
tedesca in Paesi dell’Unione Europea — annualita 2019, ai sensi dell’Avviso approvato con la
deliberazione della Giunta Provinciale n. 285 di data 1 marzo 2019, di cui agli allegati 1), 2), 3),
4),5), 6), 7) e 8), parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

2. di approvare, come indicato in premessa, l’allegato 9) “Elenco insegnanti decaduti dalle
graduatorie” in seguito al mancato svolgimento del test in ingresso o all’esito negativo nello
stesso riportato (ove richiesto ai fini dell’accertamento del livello di conoscenza linguistica
posseduto), nonché a rinuncia, mancata formalizzazione dell’iscrizione al programma di mobilita
entro i termini o ritiro dopo la formalizzazione dell’iscrizione;

3. di approvare, come indicato in premessa, I’allegato 10) “Elenco beneficiari”, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, contenente 1 nominativi degli insegnanti
effettivamente partecipanti al Programma di mobilita all’estero 2019;

4. di dare atto che, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi della Legge provinciale 30
novembre 1992, n. 23, del Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dati personali e
delle linee guida del Garante della privacy, gli allegati di cui al punto 1 e 2 non vengono
pubblicati, ferma restando la possibilita di accesso in base alla normativa vigente;

5. di pubblicare il presente provvedimento, tenuto conto di quanto precisato al precedente punto 4, e
I’allegato di cui al punto 3, ai sensi dell’articolo 31 bis della Legge provinciale 30 novembre
1992, n. 23, sul sito istituzionale della Provincia autonoma di Trento nonché sul sito
https://fse.provincia.tn.it e sul sito www.vivoscuola.it;

6. di dare atto che, fermo restando la possibilita di adire la competente Autorita giurisdizionale,
avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere al presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni dalla pubblicazione del provvedimento stesso;

7. di confermare quanto altro stabilito dalla precedente determinazione n. 84 di data 15 aprile 2019;

8. di dare atto che dal presente provvedimento non conseguono oneri a carico del Bilancio
provinciale.
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Elenco degli allegati parte integrante
001 Allegato 1 (riservato)
002 Allegato 2 (riservato)
003 Allegato 3 (riservato)
004 Allegato 4 (riservato)
005 Allegato 5 (riservato)
006 Allegato 6 (riservato)
007 Allegato 7 (riservato)
008 Allegato 8 (riservato)
009 Allegato 9 (riservato)

010 Allegato 10

IL DIRIGENTE
Cristina loriatti
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