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 Allegato parte integrante 
 ALLEGATO A) 
 
 
 
“Criteri di determinazione e modalità di corresponsione dei compensi spettanti ai 
componenti, aventi diritto, delle commissioni costituite per il rilascio dell’attestato 
di qualifica professionale, di 1° e 2° livello, del diploma professionale al termine 
dei percorsi di quarto anno, successivo al conseguimento della qualifica 
professionale e dei percorsi quadriennali, senza uscita al terzo anno del sistema di 
Istruzione e formazione professionale”realizzati dalle Istituzioni formative 
provinciali e paritarie 
 
 

1. Compenso spettante ai componenti, aventi diritto, delle commissioni 
d’esame per il rilascio dell’attestato di qualifica professionale di 1° 
livello: 

 
Al Presidente della commissione d’esame spetta il seguente compenso 

omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 120,00; 

 
L’attività di Presidente svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Agli esperti designati dalle organizzazioni sindacali della categoria 
interessata o affine e agli esperti designati dalle organizzazioni 
imprenditoriali o professionali della categoria interessata o affine spetta il 
seguente compenso omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 120,00; 

 
L’attività di esperto svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Qualora il Presidente o l’esperto designato non fosse presente in 
commissione per l’intera giornata ma per parte di essa, il componente avrà 
diritto a ricevere la metà del compenso omnicomprensivo previsto per 
l’intera giornata. 
 

 
2. Compenso spettante ai componenti, aventi diritto, delle commissioni 

d’esame per il rilascio dell’attestato di qualifica professionale di 2° 
livello: 

 
Al Presidente della commissione d’esame spetta il seguente compenso 

omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 130,00; 
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L’attività di Presidente svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Agli esperti designati dalle organizzazioni sindacali della categoria 
interessata o affine e agli esperti designati dalle organizzazioni 
imprenditoriali o professionali della categoria interessata o affine spetta il 
seguente compenso omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 130,00; 

 
L’attività di esperto svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Qualora il Presidente o l’esperto designato non fosse presente in 
commissione per l’intera giornata ma per parte di essa, il componente avrà 
diritto a ricevere la metà del compenso omnicomprensivo previsto per 
l’intera giornata. 
 
 

3. Compenso spettante ai componenti, aventi diritto, delle commissioni 
d’esame per il rilascio del diploma professionale al termine di percorsi 
di quarto anno, successivo al conseguimento della qualifica professionale  

 
Al Presidente della commissione d’esame spetta il seguente compenso 

omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 200,00; 

 
L’attività di Presidente svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Agli esperti scelti tra i rappresentanti della partnership o tra i tutor aziendali 
che hanno seguito gli studenti presso l’azienda, individuati dall’istituzione 
formativa provinciale o paritaria, o nel caso di articolazioni territoriali, dal 
collaboratore del dirigente, o dal direttore della sede territoriale spetta il 
seguente compenso omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 200,00; 

 
L’attività di esperto svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Qualora il Presidente o l’esperto designato non fosse presente in 
commissione per l’intera giornata ma per parte di essa, il componente avrà 
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diritto a ricevere la metà del compenso omnicomprensivo previsto per 
l’intera giornata. 
 
 

4. Compenso spettante ai componenti, aventi diritto, delle commissioni 
d’esame per il rilascio del diploma professionale al termine di percorsi 
quadriennali, senza uscita al terzo anno del sistema di Istruzione e 
formazione professionale. 

 
Al Presidente della commissione d’esame spetta il seguente compenso 

omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 200,00; 

 
L’attività di Presidente svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 

 
 

Agli esperti esterni scelti tra i rappresentanti della partnership o tra i tutor 
aziendali che hanno seguito gli studenti presso l’azienda, individuato 
dall’istituzione formativa provinciale o paritaria, o nel caso di articolazioni 
territoriali, dal collaboratore del dirigente, o dal direttore della sede 
territoriale spetta il seguente compenso omnicomprensivo: 
- per ogni giornata d’esame euro 200,00; 
 
L’attività di esperto svolta da personale che presti servizio presso la 
Provincia, è considerata attività di servizio ed è svolto in orario di lavoro. Ad 
esso spetta il compenso nella misura del 20% di quello stabilito al 
precedente punto; 
 
Qualora il Presidente o l’esperto designato non fosse presente in 
commissione per l’intera giornata ma per parte di essa, il componente avrà 
diritto a ricevere la metà del compenso omnicomprensivo previsto per 
l’intera giornata. 
 

 


