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Reg.delib.n.   537  Prot. n.  

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 

 
O G G E T T O: 
Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 "Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino". 
Determinazioni relative ad alcune strutture di secondo e terzo livello del Dipartimento salute e 
solidarietà sociale e del Dipartimento della conoscenza              

 
Il giorno  07 Aprile 2015  ad ore  10:15  nella sala delle Sedute  
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
sotto la presidenza del 
 
 PRESIDENTE UGO ROSSI 
   
Presenti: VICE PRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI 
 ASSESSORI DONATA BORGONOVO RE 
  CARLO DALDOSS 
  MICHELE DALLAPICCOLA 
  SARA FERRARI 
  MAURO GILMOZZI 
  TIZIANO MELLARINI 
   
   
   
   
   
   
 
Assiste: LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE 
 
  
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta 
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Il Relatore comunica: 
 

 con deliberazione n. 606 di data 17 aprile 2014 avente ad oggetto 
“Determinazioni concernenti strutture di secondo e terzo livello presso la Direzione 
generale della Provincia, i Dipartimenti e le Agenzie”, sono state approvate le 
modifiche organizzative in relazione alle strutture di secondo e terzo livello della 
Provincia. 

 
Si rende necessario ora modificare l’articolazione organizzativa di alcuni 

Dipartimenti, come di seguito si specifica, tenendo conto delle novità apportate dal 
Programma di sviluppo provinciale di recente approvato. 

Questo documento di programmazione individua gli obiettivi strategici da 
conseguire per lo sviluppo economico, per il riequilibrio sociale e per gli assetti 
territoriali, in coerenza con il Programma di legislatura. Il Programma indica anche 
alcuni progetti intersettoriali, fra cui il progetto intersettoriale “progetto Trentino 
trilingue”.  

 
In relazione al Dipartimento della conoscenza, allo scopo di dare attuazione al 

progetto strategico suddetto, si propone di istituire, con decorrenza 1° giugno 2015, 
l’Ufficio per la programmazione e l’organizzazione della scuola, da incardinarsi 
presso il Dipartimento, e di preporre allo stesso la dott.ssa Monica Zambotti, 
direttore, attualmente preposta all’Ufficio per l’accreditamento e l’integrazione socio 
sanitaria del Dipartimento salute e solidarietà sociale. Tale incarico, conferito ai sensi 
degli articoli 31 e 33 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, viene affidato per la 
durata di cinque anni. La declaratoria del nuovo incarico è descritta nell’allegato B 
del presente provvedimento. 

 
Si propone inoltre la modifica della declaratoria dell’Incarico speciale “affari 

giuridici e amministrativi del Dipartimento”, come riportato nell’allegato B del 
presente provvedimento, confermando nella preposizione al suddetto incarico il dott. 
Lorenzo Zalla, direttore, per la durata dell’incarico precedentemente conferito. 
 

Sempre in riferimento al Dipartimento della conoscenza, con decorrenza 13 
aprile 2015, per quanto riguarda le strutture di secondo livello, si propone di 
modificare la declaratoria e la denominazione del Servizio personale della scuola e 
attività contabili in Servizio per il reclutamento, la gestione del personale della 
scuola e relazioni sindacali, come riportato nell’allegato A al presente 
provvedimento, confermandone l’assorbimento da parte della dott.ssa Livia Ferrario, 
dirigente generale del Dipartimento della conoscenza fino a nuove diverse 
determinazioni. 
 

Per quanto riguarda inoltre le strutture di terzo livello del suddetto Servizio, si 
propone l’istituzione, con decorrenza 13 aprile 2015, dell’Ufficio rapporto di lavoro 
e mobilità del personale scolastico, la modifica della declaratoria dell’Ufficio 
reclutamento e gestione disciplinare personale della scuola.  

 
Con la medesima decorrenza, si propone di modificare, inoltre, la denominazione 
dell’Ufficio rapporto di lavoro e relazioni sindacali del personale della scuola in 
Ufficio per le relazioni sindacali nonché la relativa declaratoria; di sopprimere 
l’Incarico speciale per la dematerializzazione ed il supporto all’informatica, le cui 
competenze vengono assegnate all’Ufficio innovazione e informatica del Servizio 
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istruzione e formazione del secondo grado, università e ricerca; di sopprimere infine 
l’Ufficio servizi amministrativi e contabili, le cui competenze sono in parte assorbite 
dall’Ufficio per le relazioni sindacali. 
 

Per quanto riguarda le altre funzioni non assorbite dall’Ufficio per le relazioni 
sindacali, si precisa quanto segue, specificando che le seguenti modifiche hanno 
decorrenza dal giorno 13 aprile 2015.  

 
In relazione al primo alinea della declaratoria “supporta le strutture del 

Dipartimento (Servizi e Uffici) nelle attività amministrative, incluse quelle relative 
all'effettuazione di incarichi a persone fisiche, alle operazioni contabili in SAP 
(inserimento delibere / determine /predisposizione allegati contabili/inserimento 
documenti di spesa/erogazioni periodiche di liquidità)”, si dà atto che tutte le 
funzioni amministrative – contabili verranno gestite dai singoli centri di 
responsabilità.  

 
In relazione al secondo alinea della declaratoria “gestisce le attività di verifica 

sui rendiconti predisposti dai soggetti finanziati (Comuni ed enti gestori per quanto 
riguarda le scuole dell'infanzia, istituti di formazione professionale provinciali, 
soggetti cui sono affidati percorsi di formazione professionale ai sensi dell'art. 36 
della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, istituzioni di ogni livello, istituzioni 
paritarie) ed eventuali attività di audit”, si dà atto che le funzioni di verifica delle 
attività dei soggetti finanziati verranno svolte dalle strutture che gestiscono 
l’assegnazione dei finanziamenti. 

 
In relazione al sesto alinea della declaratoria “gestisce gli acquisti dell'intero 

Dipartimento, compatibilmente con le competenze esercitate dalle strutture 
competenti della PAT”, si stabilisce che ogni struttura del Dipartimento gestirà in 
autonomia i propri acquisti. 

 
Le suddette modifiche sono riportate nell’allegato B del presente 

provvedimento. 
 

Per quanto riguarda la preposizione ai suddetti Uffici, si propone di conferire, 
con decorrenza 13 aprile 2015 e per la durata di cinque anni, ai sensi degli articoli 31 
e 33 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla dott.ssa Silvana Campestrin, 
direttore, l’incarico di responsabile dell’Ufficio rapporto di lavoro e mobilità del 
personale scolastico. Viene confermata, con medesima decorrenza, la preposizione 
della dott.ssa Emanuela Maino, direttore, all’Ufficio per le relazioni sindacali, della 
dott.ssa Francesca Mussino, direttore, all’Ufficio reclutamento e gestione disciplinare 
personale della scuola e della dott.ssa Daniela Ceccato, direttore, all’Ufficio 
innovazione e informatica, per la durata dei rispettivi incarichi precedentemente 
conferiti. 

 
Per quanto riguarda le fasce di graduazione, si propone di assegnare la prima 

fascia di graduazione all’Ufficio per la programmazione e l’organizzazione della 
scuola e la quarta fascia di graduazione all’Ufficio rapporto di lavoro e mobilità del 
personale scolastico e di confermare la rispettiva fascia di appartenenza per 
l’Incarico speciale “affari giuridici e amministrativi del Dipartimento”, per l’Ufficio 
reclutamento e gestione disciplinare personale della scuola, per l’Ufficio per le 
relazioni sindacali e per l’Ufficio innovazione e informatica. 
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In relazione ai gruppi omogenei, si propone di inserire nel gruppo omogeneo 

“istruzione-formazione” l’Ufficio per la programmazione e l’organizzazione della 
scuola, e in quello “amministrativo” l’Ufficio rapporto di lavoro e mobilità del 
personale scolastico. Si conferma l’inserimento nel gruppo omogeneo di 
appartenenza per l’Incarico speciale “affari giuridici e amministrativi del 
Dipartimento”, l’Ufficio reclutamento e gestione disciplinare personale della scuola, 
l’Ufficio per le relazioni sindacali e per l’Ufficio innovazione e informatica.  
 

Per quanto riguarda il Dipartimento salute e solidarietà sociale, il dirigente 
generale, con propria nota di data 2 settembre 2014, prot. n. D337/2014/464615/1.7-
2014-16, comunica che sono emerse nuove esigenze organizzative al fine di garantire 
attività di supporto e di studio, sia in relazione alla definizione degli indirizzi 
provinciali nelle materie specifiche dell’innovazione e ricerca sanitaria e sociale e 
della sanità elettronica, sia al coordinamento e all’attuazione, con gli altri soggetti 
provinciali ed extraprovinciali coinvolti, delle principali iniziative nelle specifiche 
tematiche, sia in relazione al coordinamento dello sviluppo e implementazione del 
Sistema informativo sanitario e sociale e del Sistema informativo direzionale del 
Dipartimento. 

 
Per tali motivazioni, si propone di modificare la declaratoria e la denominazione 

dell’Ufficio progettazione, studi e innovazione del Dipartimento salute e solidarietà 
sociale in Ufficio innovazione e ricerca, le cui competenze sono riportate 
nell’allegato parte integrante del presente provvedimento.  

 
 Tenuto conto dell’esperienza maturata, della capacità e professionalità 
acquisite, delle attitudini maturate e dimostrate nel corso degli anni e del percorso 
formativo nell’ambito della psicologia del lavoro e delle organizzazioni, ai sensi 
dell’articolo 34, comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, si propone di 
conferire l’incarico di sostituto direttore del sopra citato Ufficio innovazione e 
ricerca al dott. Diego Conforti, funzionario ad indirizzo informatico/ statistico, 
categoria D, livello base, a decorrere dal 13 aprile 2015 e per la durata di un anno 
non rinnovabile, ovvero sino al 12 aprile 2016; in caso di indizione di procedura 
concorsuale, questo incarico si intenderà prorogato fino al completamento della 
procedura e alla conseguente assegnazione dell’incarico al titolare. 
 
 Inoltre, con nota di data 22 gennaio 2015, prot. n. D337/15/36110/4.3.1-2015-
9, il Dirigente generale del Dipartimento salute e solidarietà sociale chiede un 
avvicendamento nella direzione dell’Ufficio pianificazione, programmazione e 
controllo del Servizio politiche sociali, incarico attualmente affidato alla dott.ssa 
Maria Lorena Moser, direttore.  
 
 Al suddetto Ufficio pianificazione, programmazione e controllo del Servizio 
politiche sociali, si propone di conferire l’incarico di sostituto direttore, al dott. 
Roberto Pallanch, funzionario ad indirizzo economico/contabile, categoria D, livello 
base, in servizio presso l’Opera universitaria, che con determinazione del dirigente 
generale del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali n. 29 di data 11 
marzo 2015, è stato assunto in posizione di comando presso l’amministrazione 
provinciale. Tale incarico viene conferito, ai sensi dell’articolo 34, comma 3, della 
legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, a decorrere dal 13 aprile 2015 e per la durata di 
un anno non rinnovabile, ovvero sino al 12 aprile 2016; in caso di indizione di 
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procedura concorsuale, questo incarico si intenderà prorogato fino al completamento 
della procedura e alla conseguente assegnazione dell’incarico al titolare.  
 

Con la nota del 22 gennaio 2015 sopra citata, il Dirigente generale del 
Dipartimento salute e solidarietà sociale chiede altresì di modificare la declaratoria e 
la denominazione dell’Ufficio “di supporto dipartimentale in materia sanitaria” del 
Dipartimento salute e solidarietà sociale in “Ufficio di supporto dipartimentale. La 
declaratoria di questo ufficio è descritta nell’allegato B del presente provvedimento 
 
 Si propone, quindi, di conferire, ai sensi degli articoli 31 e 33 della legge 
provinciale 3 aprile 1997, n. 7, con decorrenza 13 aprile 2015 fino al 31 maggio 
2015, alla dott.ssa Maria Lorena Moser, direttore, l’incarico di responsabile 
dell’Ufficio di supporto dipartimentale del Dipartimento salute e solidarietà sociale, e 
con decorrenza 1° giugno 2015 e per la durata di cinque anni, l’incarico di direttore 
dell’Ufficio per l’accreditamento e l’integrazione socio sanitaria del Dipartimento 
salute e solidarietà sociale, attualmente affidato alla dott.ssa Monica Zambotti, 
direttore.  
 
 Dal 1° giugno 2015 rimane pertanto vacante l’Ufficio di supporto 
dipartimentale del Dipartimento salute e solidarietà sociale. 
 

Si propone di affidare, con decorrenza 13 aprile 2015, alla dott.ssa Chatia 
Torresani, direttore, attualmente preposta all’Ufficio servizi amministrativi e 
contabili del Servizio personale della scuola e attività contabili del Dipartimento 
della conoscenza, l’incarico di responsabile dell’Ufficio programmazione, 
valutazione e controllo delle attività sanitarie del Servizio politiche sanitarie e per la 
non autosufficienza. Tale incarico, conferito ai sensi degli articoli 31 e 33 della legge 
provinciale 3 aprile 1997, n. 7, viene affidato per la durata di cinque anni.  
 
 In relazione alle fasce di graduazione e ai gruppi omogenei, si propone di 
assegnare all’Ufficio innovazione e ricerca del Dipartimento salute e solidarietà 
sociale la quarta fascia di graduazione e di inserirlo nel gruppo “non omogeneo” e di 
confermare la fascia di graduazione e il gruppo omogeneo di appartenenza per 
quanto riguarda l’Ufficio pianificazione, programmazione e controllo del Servizio 
politiche sociali, l’Ufficio per l’accreditamento e l’integrazione socio sanitaria del 
Dipartimento salute e solidarietà sociale, l’Ufficio per la programmazione, 
valutazione e controllo delle attività sanitarie del Servizio politiche sanitarie e per la 
non autosufficienza.  
 
 Si prende atto che l’allegato della deliberazione della Giunta provinciale n. 
606 del 17 aprile 2014 e s.m viene modificato in conformità a quanto disposto con la 
presente deliberazione. 

 
 
 Tutto ciò premesso, 
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LA GIUNTA PROVINCIALE 
 

˗ udito il Relatore; 

˗ vista la legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7 “Revisione dell’ordinamento del 
personale della Provincia autonoma di Trento” e s.m., 

˗ vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 recante “Norme in materia di 
governo dell’autonomia del Trentino”; 

˗ visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro dei direttori della 
Provincia autonoma di Trento; 

˗ vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 481 di data 3 marzo 2000; 

˗ visti gli atti citati in premessa; 

˗ sentiti, per le vie brevi, gli interessati; 

˗ a voti unanimi espressi nelle forme di legge, 

 
 

DELIBERA 

1) di approvare le modifiche organizzative concernenti la struttura di secondo livello 
del Dipartimento della conoscenza e le strutture di terzo livello del Dipartimento 
salute e solidarietà sociale e del Dipartimento della conoscenza, secondo quanto 
indicato in premessa, con le decorrenze e secondo quanto indicato in premessa; 

2) di approvare il conferimento e la conferma degli incarichi concernenti la struttura 
di secondo livello del Dipartimento della conoscenza e le strutture di terzo livello 
del Dipartimento salute e solidarietà sociale e del Dipartimento della conoscenza, 
con le decorrenze e secondo quanto indicato in premessa; 

3) di confermare, con decorrenza 13 aprile 2015, la fascia di graduazione e il gruppo 
omogeneo di appartenenza dell’Incarico speciale “affari giuridici e 
amministrativi del Dipartimento”, dell’Ufficio reclutamento e gestione 
disciplinare personale della scuola, dell’Ufficio per le relazioni sindacali, 
dell’Ufficio innovazione e informatica, dell’Ufficio pianificazione, 
programmazione e controllo, dell’Ufficio per l’accreditamento e l’integrazione 
socio sanitaria, dell’Ufficio per la programmazione, valutazione e controllo delle 
attività sanitarie e dell’Ufficio supporto dipartimentale del Dipartimento salute e 
solidarietà sociale;  

4) di attribuire, con decorrenza 1° giugno 2015, la prima fascia di graduazione 
all’Ufficio per la programmazione e l’organizzazione della scuola e, con 
decorrenza 13 aprile 2015,  la quarta fascia di graduazione all’Ufficio rapporto di 
lavoro e mobilità del personale scolastico e all’Ufficio innovazione e ricerca; 

5) di inserire, con decorrenza 1° giugno 2015, nel gruppo omogeneo “istruzione-
formazione” l’Ufficio per la programmazione e l’organizzazione della scuola e, 
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con decorrenza 13 aprile 2015, nel gruppo omogeneo “amministrativo” l’Ufficio 
rapporto di lavoro e mobilità del personale scolastico e nel gruppo “non 
omogeneo” l’Ufficio innovazione e ricerca; 

6) di prendere atto che l’allegato della deliberazione della Giunta provinciale n. 606 
del 17 aprile 2014 e s.m viene modificato in conformità a quanto disposto con la 
presente deliberazione e come indicato negli allegati A e B del presente 
provvedimento; 

7) di rinviare, a successivo provvedimento del dirigente del Servizio per il personale, 
l’eventuale nuova determinazione del trattamento economico spettante in 
relazione all'affidamento degli incarichi di cui al presente provvedimento;  

8) di dare atto che la maggior spesa derivante dal presente provvedimento trova 
copertura con i fondi impegnati al capitolo 959500 dell’esercizio finanziario 
2015 e successivi esercizi finanziari, ai sensi dell'articolo 55, comma 2, della 
legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7. 

 
 
 
 
SA - ANP  


	O G G E T T O:

