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Reg.delib.n.   488  Prot. n.  

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 

 
O G G E T T O: 
Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 "Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino". 
Determinazioni relative ad alcune strutture di terzo livello del Dipartimento sviluppo economico e 
lavoro, del Dipartimento protezione civile, del Dipartimento cultura, turismo, promozione e sport e 
del Dipartimento organizzazione, personale e affari generali              

 
Il giorno  30 Marzo 2015  ad ore  10:15  nella sala delle Sedute  
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si è riunita 
 

LA GIUNTA PROVINCIALE 
 
sotto la presidenza del 
 
 PRESIDENTE UGO ROSSI 
   
Presenti: ASSESSORI DONATA BORGONOVO RE 
  CARLO DALDOSS 
  MICHELE DALLAPICCOLA 
  TIZIANO MELLARINI 
   
Assenti:  ALESSANDRO OLIVI 
  SARA FERRARI 
  MAURO GILMOZZI 
   
   
   
   
   
 
Assiste: LA DIRIGENTE PATRIZIA GENTILE 
 
  
 
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta 
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Il Relatore comunica: 
 

 con deliberazione n. 606 di data 17 aprile 2014 avente ad oggetto 
“Determinazioni concernenti strutture di secondo e terzo livello presso la Direzione 
generale della Provincia, i Dipartimenti e le Agenzie”, sono state approvate le 
modifiche organizzative in relazione alle strutture di secondo e terzo livello della 
Provincia. 

 
Si rende necessario ora modificare l’articolazione organizzativa di alcuni 

Dipartimenti, come di seguito si specifica, tenendo conto delle novità apportate dal 
Programma di sviluppo provinciale di recente approvato. 

 
Questo documento di programmazione individua gli obiettivi strategici da 

conseguire per lo sviluppo economico, per il riequilibrio sociale e per gli assetti 
territoriali, in coerenza con il Programma di legislatura. Il Programma, fra l’altro, 
identifica alcuni progetti intersettoriali, fra cui alcune azioni che hanno l’obiettivo di 
implementare il sistema dei lavori socialmente utili (Progettone).  

 
Le modifiche avranno decorrenza dal 1° aprile 2015. 
 
Per quanto riguarda il Dipartimento sviluppo economico e lavoro, tra le 

competenze del Servizio per il sostegno occupazionale e la valorizzazione 
ambientale, vi è il sistema dei lavori socialmente utili, cosiddetto "Progettone", che 
negli ultimi anni, a causa della crisi economica e dell'allungamento dell'età 
pensionabile, ha assunto una sempre maggiore rilevanza in termini numerici e come 
sostegno all'occupazione, per limitare, tra l'altro, l'emergere di rischi sociali.  
 

Pertanto, il dirigente generale del suddetto Dipartimento, con propria nota di 
data 15 gennaio 2015, prot. n. D323-2015-21340/1.7/eo, chiede l'istituzione di un 
ufficio da denominarsi Ufficio coordinamento e occupazione risorse umane, allo 
scopo di gestire i crescenti numeri che caratterizzano il sistema "Progettone" e per 
ricondurre lo stesso nel contesto delle politiche attive del lavoro, contrastando la 
tendenza al suo utilizzo quale strumento assistenziale. Le competenze di questo 
Ufficio, che viene istituito con decorrenza 1° aprile 2015 ed incardinato nel Servizio 
per il sostegno occupazionale e la valorizzazione ambientale del Dipartimento 
sviluppo economico e lavoro, sono riportate nell’allegato del presente 
provvedimento.   

 
Tenuto conto della pluriennale esperienza maturata, delle capacità acquisite e 

dell’attitudine dimostrata, si propone di affidare, ai sensi dell’articolo 34, comma 3, 
della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, l’incarico di sostituto direttore del 
predetto Ufficio coordinamento e occupazione risorse umane al dott. Paolo 
Michelini, funzionario ad indirizzo socio – assistenziale/ politiche del lavoro, 
categoria D, livello base, a decorrere dal 1° aprile 2015 e per la durata di un anno non 
rinnovabile, ovvero sino al 31 marzo 2016; in caso di indizione di procedura 
concorsuale, questo incarico si intenderà prorogato fino al completamento della 
procedura e alla conseguente assegnazione dell’incarico al titolare. 

 
Relativamente all’Incarico dirigenziale per la programmazione di protezione 

civile del  Dipartimento protezione civile, si ritiene di sopprimere, con decorrenza 1° 
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aprile 2015, l’incarico speciale denominato “tecnico e di supporto alle attività esterne 
di protezione civile” che, alla data odierna, risulta vacante e mai attivato. 

 
Per quanto riguarda il Dipartimento cultura, turismo, promozione e sport, il 

dirigente generale, con nota di data 8 agosto 2014, prot. n. D336/2014/428623/4-
2014-43, chiede l’istituzione dell’Ufficio per i beni storico – artistici, presso la 
Soprintendenza per i beni culturali, al fine di migliorare l’organizzazione e la 
funzionalità della struttura. 

 
Tenuto conto delle capacità professionali e dell’esperienza lavorativa maturata, 

si propone di conferire, con decorrenza 1° aprile 2015, ai sensi dell’articolo 34, 
comma 3, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, l’incarico di sostituto direttore 
dell’Ufficio sopra citato all’arch. Ermanno Tabarelli de Fatis, funzionario esperto 
architetto - urbanista, categoria D, livello evoluto, per il periodo di un anno non 
rinnovabile, fino al 31 marzo 2016. In caso di indizione di procedura concorsuale, 
questo incarico si intenderà prorogato fino al completamento della procedura e alla 
conseguente assegnazione dell’incarico al titolare. 
 
 In relazione alle fasce di graduazione, si propone di inserire in quarta fascia 
sia l’Ufficio coordinamento e occupazione risorse umane del Servizio per il sostegno 
occupazionale e la valorizzazione ambientale sia l’Ufficio per i beni storico artistici 
della Soprintendenza per i beni culturali. 
 
 Relativamente all’inserimento nei gruppi omogenei dei predetti Uffici, si 
propone di inserire rispettivamente nel gruppo “non omogeneo” l’Ufficio 
coordinamento e occupazione risorse umane del Servizio per il sostegno 
occupazionale e la valorizzazione ambientale e nel gruppo “storico - culturale” 
l’Ufficio per i beni storico artistici della Soprintendenza per i beni culturali. 
 

Da ultimo, considerato che tra le competenze dell’Ufficio sviluppo 
organizzativo del Servizio per il personale del dipartimento organizzazione, 
personale e affari generali vi è anche la trattazione degli affari concernenti 
l’ordinamento, l’organizzazione e l’articolazione delle strutture provinciali, si ritiene 
più funzionale assegnare a tale Ufficio anche l’attività finalizzata alla graduazione 
delle strutture provinciali attualmente rientrante tra le competenze dell’Ufficio 
assetto economico del medesimo Servizio. Si ritiene, pertanto, di modificare, con 
decorrenza 1° aprile 2015, le declaratorie dei menzionati Uffici, come riportato 
nell’allegato al presente provvedimento. 
 
 Si prende atto che l’allegato della deliberazione della Giunta provinciale n. 
606 del 17 aprile 2014 e s.m viene modificato in conformità a quanto disposto con la 
presente deliberazione. 

 
 
 Tutto ciò premesso, 
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LA GIUNTA PROVINCIALE 
 

 
˗ udito il Relatore; 
˗ vista la legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7 “Revisione dell’ordinamento del 

personale della Provincia autonoma di Trento” e s.m., 
˗ vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 recante “Norme in materia di 

governo dell’autonomia del Trentino”; 
˗ visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro dei direttori della 

Provincia autonoma di Trento; 
˗ vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 481 di data 3 marzo 2000; 
˗ visti gli atti citati in premessa; 
˗ sentiti per le vie brevi gli interessati; 
˗ a voti unanimi espressi nelle forme di legge, 
 
 

 
DELIBERA 

1) di approvare, con decorrenza 1° aprile 2015, le modifiche organizzative 
concernenti le strutture di terzo livello del Dipartimento sviluppo economico e 
lavoro, del Dipartimento protezione civile, del Dipartimento cultura, turismo, 
promozione e sport e del Dipartimento organizzazione, personale e affari 
generali, secondo quanto indicato in premessa; 

2) di prendere atto che l’allegato della deliberazione della Giunta provinciale n. 606 
del 17 aprile 2014 e s.m viene modificato in conformità a quanto disposto con la 
presente deliberazione e come indicato nell’allegato del presente provvedimento; 

3) di approvare, con decorrenza 1° aprile 2015, il conferimento degli incarichi 
concernenti le strutture di terzo livello del Dipartimento sviluppo economico e 
lavoro e del Dipartimento cultura, turismo, promozione e sport, secondo quanto 
indicato in premessa; 

4) di attribuire, con decorrenza 1° aprile 2015, all’Ufficio coordinamento e 
occupazione risorse umane del Servizio per il sostegno occupazionale e la 
valorizzazione ambientale la quarta fascia di graduazione e di inserire lo stesso 
nel gruppo “non omogeneo”, ai sensi della deliberazione della Giunta provinciale 
n. 1946 di data 14 settembre 2012 e ss.mm.; 

5) di attribuire, con decorrenza 1° aprile 2015, all’Ufficio per i beni storico – 
artistici della Soprintendenza per i beni culturali, la quarta fascia di graduazione e 
di inserire lo stesso nel gruppo omogeneo “storico - culturale”; 

6) di rinviare, a successivo provvedimento del dirigente del Servizio per il 
personale, la determinazione del trattamento economico spettante in relazione 
all'affidamento degli incarichi di cui al presente provvedimento, dando atto che 
nelle more rimane confermato il trattamento economico in godimento;  

7) di dare atto che la maggior spesa derivante dal presente provvedimento trova 
copertura con i fondi impegnati al capitolo 959500 dell’esercizio finanziario 
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2015 e successivi esercizi finanziari, ai sensi dell'articolo 55, comma 2, della 
legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7. 

 
 
 
 
 
 
SA - ANP  


	O G G E T T O:

